“De Boyacá en los campos”

De Boyacá en los campos, así reza una estrofa de nuestro bello himno nacional.  Boyacá floreció en la batalla emancipadora como un departamento glorioso y brillante por toda su gente, empezando por el glorioso José Pancracio Rodríguez.

Continúa brillando por la belleza de sus hermosos e inconmensurables paisajes, así como brilla por ser fortín político en época de elecciones.

Boyacá está entre los que más contribuyen con sus votos honestos e incondicionales, y precisamente por ser incondicionales –nos la tienen montada sumercé-, como diría un campesino reliquia de mi pueblo, pero pobre y paupérrimo como pasa con la gran mayoría de su gente.

¿Qué se podría hacer por esta gloria no sólo de nuestra independencia, sino gran contribuyente al desarrollo de nuestro país?

Si lo dejamos en manos de los políticos, el departamento continuará hundiéndose y su población que son los que más contribuyen al engrosamiento de la pobreza absoluta, seguirá el camino que en vez de mejorar crece día a día.

Boyacá tiene muchos problemas, demasiados, pero el mayor de todos, es la pobreza paupérrima de la mayoría de su población.

Si nos pegamos al sofisma del crecimiento del PIB, cuando éste se logre y ese crecimiento le llegue al sufrido pueblo, ya no habrá pueblo sino cementerios.

Una cosa es segura: si continuamos en manos de sagaces políticos no habrá soluciones.  Es necesario que el pueblo boyacense se una en fuerzas cívicas para derrotar la inercia de los políticos y forjemos nuestra propia emancipación.

¿Qué fuerzas podrían unirse?  Primero, juventudes.  Segundo, empresarios. Tercero, docentes, universidades, colegios, comunidades religiosas y demás fuerzas vivas que amemos y nos interese nuestro departamento;  pero el elemento más importante, sería que un gobernador liderara este movimiento, entendiéndose  por liderar, trabajar en la conformación de esos grupos, pertenecer a ellos y brindar el apoyo logístico que sea necesario.

El actual gobernador muestra un interés inusitado en este tema, qué bueno que así sea, pero no basta mostrar interés, es necesario realizar o cristalizar acciones prácticas de lógica y sentido común para iniciar ese potencial y gran empresa que es Boyacá.

¿Cómo hacerlo?:  Todo es empresa en la vida personal, la vida social, política, comunitaria, etc., por lo tanto lo primero que debemos hacer, es convertirnos en empresa, ¿por qué en empresa?, porque una empresa es integral y debe tratar toda la problemática de su entorno como empresa;  si Boyacá o la nación la tratamos como empresa, tenemos que ver el entorno completo, no podemos hablar de determinados problemas porque o son los más importantes o son los únicos que se nos ocurre, en primer lugar hay que ver todos esos problemas, luego separarlos en grupos diferentes de acuerdo a magnitudes, recursos, prioridades, etc.

En la administración de empresas moderna, se utiliza el Brainstorming (lluvia de ideas), como el mejor medio para descubrir los principales problemas y darles orden de prioridades para su ejecución, utilizando para esto, el sistema o diagrama de Paretto, que significa dedicar todos los esfuerzos a un 20% de los problemas más graves y el 80% automáticamente se irán resolviendo o facilitando su solución.

La prioridad de un problema depende de la urgencia, si hablamos de un departamento como empresa, lo primero y más importante, es su gente que es el objetivo central de toda sociedad, para lo cual se debe buscar el desarrollo humano y social con prioridad, el resto del desarrollo es consecuencia de lo anterior.  Después de discriminar todos los males, empezamos a buscarle soluciones acordes, como ya se dijo, con magnitudes, recursos y prioridades.

La empresa para que sea exitosa debe tener todas las tecnologías modernas de administración y calidad del talento humano como prioridad si se quiere tener éxito.

Estructurar la empresa con las normas de la calidad total, certificado ISO 9001 versión 2000 con énfasis en servicio al cliente –la gente del departamento-, indicadores de gestión, departamento de estrategias para planear desarrollo de todos los ítems y establecer alianzas estratégicas con departamentos colombianos que nos llevan ventaja en desarrollo, así como con muchas clases de estados o localidades de otros países que nos puedan brindar asistencia y asesoría técnica, y por qué no llegar hasta asistencia financiera.  Pero lo más importante de todo, es dejar radicalmente por fuera de esta empresa, a todos los políticos y “honorables padres de la patria” si no la queremos ver en un fortín burocrático de corrupción y por lo tanto de total ineficacia e ineficiencia.

En la elección de la Junta Directiva está la clave, cuyo presidente debe ser el gobernador de turno, así como debe estar conformada por gente enamorada y que quiera trabajar por Boyacá y establecer subjuntas en otros departamentos donde existan boyacenses que amen su departamento;  su remuneración no debe pasar más allá de unos gastos básicos.  Se debe medir entre otros ítems por indicadores de gestión y la planeación estratégica visionaria y creativa, debe ser a corto, mediano y largo plazo.  

La vigencia legal de la empresa, debe ser por lo menos de 50 años.  El gerente debe ser idóneo, de cualidades singulares, el cual podrá ser reelegido cuantas veces lo estime la Junta Directiva o un voto popular si fuere necesario.

Esta empresa no debe ser producto de un mandatario de turno que llegue a desbaratar lo que no le guste, o que llegue a no hacer nada porque no es empresario, es la misma empresa la que debe crear toda la infraestructura empresarial.  El mandatario de turno solo debe ser un líder que palpe y sienta los problemas de la gente y del departamento, para presentarlos y sustentarlos a la Junta Directiva.

Hacer esto por Boyacá sería dar el ejemplo a otros departamentos que igual que nosotros permanecen en el total atraso e indigencia, y qué bueno que algún día llegara esto a aplicarse a Colombia como nación organizada para el progreso.  No basta un departamento nacional de planeación cegatón que no ve al país como una empresa principalmente compuesta por personas humildes, aguantadoras y conformes con la pobreza y el atraso en general.

No se descartan las cosas macro que parece que hace este departamento, pero a nivel de pueblo, los boyacenses y los colombianos, tenemos que despertar y emanciparnos como se hizo en la gloriosa Boyacá en 1819. 

Diagnóstico de la Empresa –en este caso el departamento- empleando el sistema DOFA: debilidades, oportunidades, fortalezas y amenaza.

1. Debilidades: Retraso grande respecto al crecimiento de otros departamentos en todos sus aspectos. Primero, el aumento descomunal de la pobreza absoluta;  segundo, falta de desarrollo de planes estratégicos, visionarios y ambiciosos;  tercero, falta de canales de comunicación;  cuarto, falta de vías pavimentadas para el desarrollo; entre otros.

2. Oportunidades: Un departamento tan bello –el más bello turísticamente- con personas creativas, trabajadoras y echados para adelante, organizados como empresa, pueden llegar sin lugar a dudas, a ocupar el primer lugar en el desarrollo del país.

3. Fortalezas: Primera gran fortaleza que tiene el departamento: su gente;  segunda, sus maravillosos recursos naturales;  tercera, su posición como el departamento más bello y turístico del país;  cuarto, ser la despensa de la capital en recursos de toda índole, inclusive el del humano.

4. Amenazas:  Primero, seguir siendo vasallos incondicionales de la clase política tradicional y corrupta que nos manejan como trampolín para conseguir poderes de toda índole como nuestro manso y pasivo voto;  segundo, seguir durmiendo el sueño de los idiotas, creyendo que con dormir pasivamente estamos cumpliendo con el mandato divino de ser unos dignos hijos de Dios y de Colombia;  tercero, se nos viene encima el TLC y nos va a aplastar como moscas adormecidas por el DDT que nos aplican nuestros gloriosos padres de la patria, dirigentes y gobierno central, para entonces ya no podernos comer nuestras deliciosas papitas chorreadas, sino que tendremos que comer  papotas gringas, grandes y desabridas.

Soluciones de acuerdo con el DOFA empresarial:

1. Debilidades: Todo plan de desarrollo lo que inicialmente debe
    contemplar, es cómo combatir la pobreza absoluta. 

    Se necesita tener sentimientos humanos para que el 
gobernador de turno –quien a pesar de no pasar hambre- sienta 
el hambre que padece tantos millares de sus paisanos;  cuando 
eso pase, va a encontrar fórmulas para combatir ese flagelo.

Algunas fórmulas:

a. Toda obra suntuaria o importante de carreteras o edificaciones, debe tener asignado un porcentaje de ese presupuesto para combatir la pobreza.

b. Dar prioridad a este gasto, sobretodo tipo de obras, lo cual no significa eliminarlas, sino racionalizar su ejecución, teniendo en cuenta que la primera prioridad es combatir la pobreza absoluta. 

c. Crear gravámenes a algunos ítems de transacciones de bienes raíces, vehículos, etc., que no afecten naturalmente a los pobres.

d. Dedicar el ciento por ciento del atraco que hace el gobierno con las sanciones de transito para ese fin.

e. Cuanto tipo de ideas viables que la comunidad de juventudes, universidades, etc., puedan aportar para el mejoramiento del departamento.

f. Con todos estos recursos, crear incubadora de empresas con participación directa de los desempleados y todos los entes del departamento que puedan contribuir con ideas y acciones para esta causa, más las ideas surgidas de la lluvia de ideas.

Otra debilidad de nuestro bello departamento es la falta de desarrollo de planes estratégicos, visionarios y creativos: No basta los planes que tenga o esté haciendo el departamento como parte de su desarrollo, estos deben ser enriquecidos por la comunidad como ya se dijo, a través del Brainstorming (lluvia de ideas) para que esa planeación no sea una imposición de ningún gobierno, sino que comprenda las reales necesidades de la gente.
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