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� Creación: Ordenanza No 008 de Julio 7 de 1961. 
Comenzó a regir a partir del 7 de Agosto de 1961. (43 
años).

� Explotación de Petróleo, ECOPETROL, desde el 2.000
� Ubicación: Nor-Occidentental, a una distancia de su 

capital de 55 kilómetros, por carretera y a 12 kilómetros, 
de la Troncal del Llano.

� Limites: Norte con Acacias y San Carlos de Guaroa, Sur: 
San Martín, Oriente:  San Carlos de Guaroa, Occidente: 

DEPARTAMENTO DE META
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San Martín, Oriente:  San Carlos de Guaroa, Occidente: 
Guamal, principalmente. 

� Temperatura: 26C°.
� Extensión de 50.728 hectáreas dedicadas a la agricultura 

y la ganadería 
� No  de Habitantes: 8.200 Aprox.
� Categoría Mpio: 6ta
� Bandera: Azul, Verde y Amarillo
� 9 Concejales, para el 2008.
� Alcalde:  Doctor José Arnulfo Perdomo Góngora
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Elevar el nivel de conocimiento de La Población 
del Municipio a través del uso de Internet, la 
informática y las Comunicaciones, como un 
mecanismo para jalonar desarrollo y mejorar su 
calidad de vida.
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calidad de vida.
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� Una Administración que 
garantice a su población la 
utilización de los avances 
tecnológicos...
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� Y una comunidad que los 
entienda y aproveche...

� Es una comunidad 
proyectada al FUTURO Y AL 
PROGRESO
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1. Dar ejemplo y garantizar a la comunidad el 
acceso a la infraestructura necesaria.

2. Capacitación a la comunidad para que aprendan 
a usar esa infraestructura y sepan los 
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a usar esa infraestructura y sepan los 
beneficios que obtendrían si la usan.

3. Hacer que la comunidad utilice ese  
conocimiento y esa infraestructura en sus 
procesos diarios, jalonando desarrollo y 
progreso para la región.
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Martin Dario Vega Marquez

martinvega@castillateamo.com

www.castillateamo.com
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Martin Dario Vega Marquez

martinvega@castillateamo.com

www.castillalanueva.gov.co

Muchas Gracias
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