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ARTICULO 9% Las funciones, requisitos y competencias laborales de los cargos de la planta de personal del INSTITUTO NACIONAL DE VIAS, son las que a continuacion se establecen:

DIRECTOR GENERAL

DENOMINACION DEL EMPLEO
CODIGO GRADO
UBICACION

DEPENDENCIA

SUPERICR INMEDIATO
NUMERQ DE CARGOS

DIRECTOR GENERAL DE ENTIDAD DESCENTRALIZADA

0015 - 23

Direccion General del Instituto

Direccion General

Ministro de Transporte

1

PROPOSITO PRINCIPAL : Planear, dingir, organizar y controlar la gestion general del Instituto, con el fin

legalidad, transparencia, eficacia y oportunidad de los proyectos a cargo de la enlidad.

de cumplir las melas propuestas por el Gobierno, en especial por el Ministerio de Transporie, de tal manera que se g;fanlice la j

|

FUNCIONES ESENCIALES

y proyeclos de la entidad.

Dirigir, ejecular y vigilar la ejecucion de la politica, esirategias, planes, programas

» Representar legalmente a la Entidad en todos los actos y conftratos, en los que

intervenga la Entidad.

Dirigir y adelantar la actividad contractual y las de ordenacion de gasto y pagos de

la Enlidad, las cuales podra delegar de conformidad con la ley.

Someter a la aprobacion del Caonsejo Directivo el anteproyecto de presupuesto, las

propuestas de modificacion del presupuesto de conformidad con las normas

presupuestales pertinentes, el balance anual y los estados financieros y. €n general, |

las sugerencias que estime convenientes para el buen funcionamiento de! Instituto

Eslablecer indicadores de gestion gue permilan medir y evaluar la eficiencia y

« Tilulo de postgrado en la

REQUISITOS MINIMOS : "
IMIENT ASH ENCIA
ESTUDIO EXPERIENCIA CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
Tilulo proiesional en » Conocimientos de Alla Gerencia en Administracion Publica. |
Ingenieria Civil, de » Conocimientos en herramientas financieras. '-

Transportes y Vias,
Administracién de Empresas
ylo  Puiblica, Derecho®o
ﬁEmnnmia.

modalidad de maestria
relacionado con las funciones del
cargo.

» Sesenta y cuatro (64) meses

-de experiencia profesional
relacionada

Conocimientos en contratacion administrativa. :.
Conocimientos en herramientas de planeacion
Aseguramiento de la calidad.

eficacia del area. (\
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REQUISITOS MINIMOS : :
FUNCIONES ESENCIALES ESTUDIO EXPERIENCIA CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
e Nombrar, dar posesion, remover, promover e incorporar de acuerdo con las modalidad de especializacion experiencia profesional S
disposiciones legales pertinentes al personal de la entidad, dirigir la actividad de relacionado con las funciones del relacionada
administracion de personal, diclar los actos correspondienies y establecer las cargo
politicas generales en la matena,
» Crear y organizar, con caricter permanenle o {ransitorio, grupos internos de
rabajo requeridos para atender las necesidades del servicio y cumplir con
eficacia y eficiencia los objetivos, poliicas y programas de la entidad, de
conformidad con 1a ley.
 Emitir los actos administrativos que se requieran en el desarrollo de la actividad
lécnica y administrativa del !nstluto, de conformidad con las disposiciones
vigentes. En ningln caso podra delegarse la funcién de dictar actos de conlenido
general.
« Las demas que le sefalen las disposiciones legales vigenties, el Consejo Directivo y
lodas aquellas funciones que se relacionen con la organizacion y funcionamiento de
la Entidad y ne estén expresamente afribuidas a otra autoridad. N
CONTRIBUCIONES USUARIOS
» Gestion del INSTITUTO planeada, dirigida, organizada y controlada.
' = Metas propuestas por el Gobierno, en especial por el Ministerio de Transporte, cumplidas.
« _Planes generales de desamollo del Gobierno Nacional apoyados. ol e
SECRETARIO GENERAL DE ENTIDAD DESCENTRALIZADA
SECRETARIA GENERAL TECNICA
DENOMINACION DEL EMPLEO SECRETARIO GENERAL DE ENTIDAD DESCENTRALIZADA .
CODIGO GRADO 0037 - 20
UBICACION Secretaria General Técnica
DEPENDENCIA Secretaria General Técnica
SUPERIOR INMEDIATO Director General
| NUMERO DE CARGOS 1

| PROPGSITO PRINCIPAL - Planear, organizar, dingir y controlar los planes y programas de la gestion de infraestructura a cargo de la Entidad..




